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Вводный инструктаж (Ответ на сайте Онлайнинспекция.рф) 

Должна ли дата проведения вводного инструктажа по 

охране труда совпадать с датой приказа о приеме на работу? 

Допускается ли проводить вводный инструктаж раньше даты 

издания приказа о приеме? 

Ответ: 1. Такого правила законом не установлено. 

2. Допускается. Главное – провести вводный инструктаж по охране 

труда до начала выполнения работником трудовой функции. 

Правовое обоснование: Согласно п. 10 «Правил обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда» (утв. 

Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда») вводный инструктаж по 

охране труда проводится до начала выполнения трудовых функций для вновь 

принятых работников и иных лиц, участвующих в производственной деятельности 

организации (работники, командированные в организацию (подразделение 

организации), лица, проходящие производственную практику). 

 

С 1 сентября 2024 года вступили в силу поправки в статью 

152 Трудового кодекса, согласно которым сверхурочная работа 

будет оплачиваться исходя из полной заработной платы, 

включая компенсационные и стимулирующие выплаты.  
Ранее работодатели часто учитывали только оклад или 

тарифную ставку, что приводило к недовольству сотрудников и 

спорам. Теперь же законодатели обязали учитывать все 

составляющие зарплаты при расчете оплаты за переработку. 

 

 Так же в Трудовом кодексе Российской Федерации установлена 

продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для работающих 

инвалидов не менее 30 календарных дней. 

 

Другие изменения в ТК РФ: 

- установлено, что работник может использовать день отдыха за работу в 

выходной или нерабочий праздничный день в течение года (ст. 153); 

- уточнен порядок осуществления контроля за выполнением коллективного 

договора, соглашения (ст. 51): 

часть вторую изложили в следующей редакции: 

«При проведении указанного в части первой настоящей статьи контроля 

представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также 

соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не 

позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса. Стороны 

осуществляют указанный контроль в порядке, установленном сторонами. Такой 

порядок может быть также установлен коллективным договором, соглашением.»; 

б) дополнили частью следующего содержания: 

«Контроль за соблюдением работодателем обязательств перед работниками 

по соглашению в части обязанностей работодателя, установленных в соответствии 

с частями первой, третьей и четвертой Трудового кодекса, осуществляется также в 
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рамках федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права.»; 

- закреплены основные направления противодействия формированию 

просроченной задолженности по зарплате (новая статья 158.1.): 

Противодействие формированию просроченной задолженности по 

заработной плате осуществляется федеральными органами исполнительной власти, 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами 

местного самоуправления с участием государственных внебюджетных фондов, а 

также профессиональных союзов, их объединений и работодателей, их 

объединений по следующим направлениям: 

1) принятие профилактических мер, направленных на недопущение 

формирования просроченной задолженности по заработной плате, в том числе на 

выявление и последующее устранение причин и условий, способствующих ее 

формированию, мониторинг просроченной задолженности по заработной плате; 

2) привлечение работодателей к ответственности за нарушение сроков 

выплаты заработной платы в порядке, установленном законодательством; 

3) содействие реализации мероприятий по погашению просроченной 

задолженности по заработной плате; 

4) проведение разъяснительной работы с участием сторон социального 

партнерства по вопросам обеспечения трудовых прав работников; 

- закреплены особенности регулирования труда работников-наставников 

(новая ст. 351.8.). Подписан закон о доплатах за наставничество на работе. 

Президент России Владимир Путин подписал закон, закрепляющий 

наставничество как дополнительную работу, за которую положена доплата. 

 

Перенос дат перечисления зарплат нельзя считать изменением 

организационных условий труда  
В организации решили скорректировать даты выплаты зарплат, в частности, 

из-за оптимизации кадрового центра, увеличения числа работников. Специалисту 

вручили уведомление и предложили подписать дополнительное соглашение к 

трудовому договору. За отказ работать в новых условиях его уволили. 

Апелляция и кассация не поддержали компанию. Нельзя расценивать перенос 

дат перечисления зарплат как изменение организационных или технологических 

условий труда. Не было оснований уведомлять специалиста по ст. 74 ТК РФ и 

увольнять при отказе продолжить работу. Договор расторгли незаконно. 

Определение 3-го КСОЮ от 04.09.2024 № 88-19222/2024 

 

Необязательно указывать в графике отпусков конкретные даты, 

отметил Минтруд (Письмо Минтруда России от 26.09.2024 № 14-6/ООГ-5659) 

ТК РФ не определяет, как именно обозначать время ежегодных отпусков 

персонала - с точными датами или только с месяцами. Ведомство также напомнило 

о позиции ВС РФ: закон не требует указывать в графике именно даты. 

ВНИМАНИЕ!  Роструд считает иначе. Понятие «график» подразумевает, что 

нужно включать в него периоды, а значит, конкретные дни начала и окончания отдыха.  

Комментарий отдела правозащитной работы: Значение слова «дата» – это 

обозначение времени с указанием дня, месяца и года.  
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Роструд напомнил, что можно подать заявление об увольнении во время 

отпуска за свой счет (Письмо Роструда от 19.09.2024 № ПГ/18888-6-1) 

Расторжение договора по инициативе сотрудника не зависит от воли 

работодателя. В ТК РФ нет препятствий для того, чтобы подать заявление во время 

отпуска без сохранения зарплаты, пояснило ведомство. 

Срок предупреждения об увольнении начнет течь на следующий день после 

того, как работодатель получит этот документ. Отпуск не помешает оформить 

расторжение договора по собственному желанию. Только увольнение по 

инициативе работодателя нельзя проводить в период больничных и отпусков. 

 

Изменились требования к составу аптечки для водителей 

С 1 сентября 2024 года действуют новые требования к комплектации 

автомобильных аптечек. В новый набор добавили: 

1. Ножницы для перевязочного материала или хирургические 

ножницы - чтобы разрезать бинты или срезать с пострадавшего 

одежду. 

2. Изотермическое спасательное покрывало размером 160 × 210 см - 

металлизированная тонкая полимерная пленка, ее называют термоодеялом. 

3. Блокнот формата А7 или больше. 

4. Черный или синий маркер или карандаш. 

5. Футляр или сумку - для комплектации аптечки. 

Старые аптечки, произведенные до 1 сентября 2024 года, можно 

использовать до 1 сентября 2027 года. Но если срок годности компонентов набора 

закончится раньше, аптечку придется заменить на комплект нового образца. 

 

Доноры будут получать выплаты автоматически 

С 30 ноября 2024 года выплату лицам, награжденным 

нагрудным знаком «Почетный донор России», будут 

выплачивать автоматически. Об этом говорится в 

Приказе Минздрава РФ от 06.05.2024 № 228н. 

Донорам нужно будет предоставить согласие в 

ЕСИА через портал «Госуслуги» на использование 

указанных ими банковских реквизитов для получения выплаты.  

Как сейчас: такую выплату назначают только по заявлению донора. 

Выплату назначают ежегодно не позднее 1 апреля текущего года. При 

получении впервые – в другие сроки. Деньги могут получить и те граждане, у кого 

есть статус «Почетный донор Украины, ЛНР, ДНР». 

 

Долги за проезд по платным дорогам стали контролировать 

С 1 сентября операторы платных автодорог должны сообщать владельцам 

транспортных средств о задолженности за неоплату проезда. Погасить 

задолженность можно будет через госуслуги. 

За непогашенную задолженность водителя оштрафуют, 

но теперь штраф по КоАП РФ будут взимать только за проезд 

без оплаты по платным дорогам общего пользования 

федерального значения и их участкам. Если у дороги 

региональное значение, штраф должен установить субъект РФ.  
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Штраф можно заплатить со скидкой 50% - в течение 20 дней со дня 

вынесения постановления. Если водитель в течение 20 дней после вынесения 

постановления оплатит проезд, дело прекратят и штраф платить не придется. 

 

Граждане, имеющие ипотеку с  просроченными долгами, смогут сами 

продавать жилье 

С 11 сентября ипотечные заемщики, попавшие в трудную ситуацию, могут 

в любой момент обратиться к банку за разрешением продать жилье - при условии, 

что банк еще не обратился в суд с иском. 

Срок для продажи ипотечного жилья - четыре месяца, но его можно продлить 

соглашением сторон. Заемщик должен подать в банк заявление о желании продать 

жилье самостоятельно, а полученные от продажи деньги перевести на погашение 

долга по ипотеке. Если вырученная сумма будет больше долга, разницу банк вернет 

заемщику. 

 

С 9 сентября судебные госпошлины выросли в десятки раз и появились 

новые 

Теперь минимальная госпошлина за подачу иска в суд общей юрисдикции 

в десять раз больше прежней - 4000 ₽. Такую сумму придется заплатить при цене 

иска до 100 000 ₽. То есть если человек хочет взыскать с должника 2500 ₽, 

за обращение в суд придется заплатить 4000 ₽. Если сумма иска больше, 

госпошлина увеличивается пропорционально. 

Подача искового заявления неимущественного характера или иска, который 

нельзя оценить, - например, по искам о выселении - человеку обойдется 

в 3000 ₽. Такую же сумму придется уплатить, чтобы оспорить ненормативный 

правовой акт государственного органа или органа местного самоуправления, 

действие или бездействие чиновников. 

Госпошлина за расторжение брака в суде - 5000 ₽ вместо прежних 600 ₽. 

За некоторые ранее бесплатные заявления и процессуальные действия теперь 

придется платить - например, 1500 ₽ за выдачу дубликата исполнительного листа. 

 

Изменились правила предоставления субсидий на оплату жилья 

и коммунальных услуг 

С 25 сентября обратиться за субсидией на оплату ЖКХ можно через 

госуслуги, возможность оформить ее через МФЦ сохранится.  

Правила предоставления субсидий поменялись. Документы теперь будут 

требовать по уточненному списку, но уполномоченные органы смогут сами 

запросить их в рамках межведомственного взаимодействия. 

Откорректировали порядок учета денежных доходов при расчете 

совокупного дохода семьи или одиноко проживающего гражданина, а также 

перечень выплат, которые не учитываются при исчислении размера совокупного 

дохода. В частности, будут учитывать пенсии, пособия, стипендии, полученные 

алименты, проценты по банковским вкладам, доходы, полученные самозанятыми. 

А материнский капитал или матпомощь из бюджета на лечение ребенка - нет. 

Решение о субсидии примут в течение 10 рабочих дней со дня приема 

заявления. Соцзащита может продлить этот срок еще на 10 рабочих дней, если 

не успеет получить нужные документы через систему межведомственного 

https://ivo.garant.ru/#/document/409241612/paragraph/1/doclist/464/1/0/0/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%A0%D0%A4%20%D0%BE%D1%82%2022.06.2024%20
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взаимодействия. Если человек подал заявление с 1-го по 15-е число, субсидию 

начислят в этом же месяце. Если заявление подать с 16-го числа до конца месяца, 

субсидию предоставят уже в следующем месяце. 

Непогашенная задолженность по оплате жилья и коммунальных услуг, 

подтвержденная решением суда, может стать поводом для отказа в субсидии. 

Субсидию назначают на полгода. Через шесть месяцев уполномоченный 

орган будет принимать решение о продлении субсидии или об отказе. 

 

С 1 ноября 2024 года вводится новый порядок предоставления 

компенсации на оплату жилья и жилищно-коммунальных услуг  
(Постановление Правительства РФ от 01.07.2024 № 901) 

Раньше для предоставления льготы граждане предъявляли бумажную 

справку из управляющей компании об отсутствии задолженности. Теперь 

процедуру автоматизируют: информацию чиновники будут брать из ГИС ЖКХ. 

В этой информационной системе УК размещают сведения только о 

задолженности, взысканной через суд. Если коммунальщики не обращались в суд, 

льготнику не смогут отказать в компенсации. 

Компенсации на оплату жилья и ЖКУ могут получить малоимущие 

пенсионеры, инвалиды, семьи с детьми-инвалидами и другие льготные категории 

граждан. 

 

В квитанциях ЖКХ появится новая графа 

С 1 декабря 2024 года в квитанциях на оплату коммунальных услуг появится 

новая графа, которая затронет общедомовые нужды. Теперь Россиянам придется 

оплачивать воду для мытья полов в подъездах, электричество, используемое для 

освещения, и другие ресурсы. 

 

Закрытие учреждений культуры без оценки последствий запрещено 

Решение о реорганизации или ликвидации государственного или 

муниципального учреждения культуры может быть принято только на основании 

положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения и с 

учетом результатов опроса жителей данного сельского поселения. 

 

Невыполнение квоты для приема на работу инвалидов: с 20 ноября 2024 

года усилится ответственность.  

С 1 сентября 2024 года квоту устанавливают по обновленным правилам. 

Федеральный закон от 09.11.2024 № 382-ФЗ 

Станут наказывать ИП и юрлиц, которые не выполняют квоту для инвалидов, 

хотя должны это делать, либо отказываются принимать на работу в пределах квоты. 

 Для них введут штрафы от 30 тыс. до 50 тыс. руб. и от 50 тыс. до 100 тыс. руб. 

соответственно.  

Сейчас за такие нарушения платят от 5 тыс. до 10 тыс. руб. только должностные 

лица. Этот штраф тоже увеличат. Он составит от 20 тыс. до 30 тыс. руб. 
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Роструд уточнил чек-листы для проверок работодателей   
Скорректировали часть вопросов. Число проверочных 

листов осталось прежним.  

Документ вступил в силу с 16 ноября 2024 года. 

Изменения затронули, в том числе списки вопросов, по 

которым контролируют, правильно ли организация: 

 устанавливает режим и продолжительность работы; 

 предоставляет время отдыха; 

 платит зарплату; 

 соблюдает требования по регулированию труда женщин и лиц с семейными 

обязанностями; 

 сокращает персонал. 

Проверочные листы Роструда можно использовать для самоконтроля. 

Приказ Роструда от 26.07.2024 № 190 

 

01 декабря 2024 вступает в силу обновленный порядок выплаты 

компенсации за самостоятельно приобретенное инвалидом техническое 

средство реабилитации и (или) оказанную услугу 

В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 26.07.2023 № 603н «Об утверждении Порядка выплаты 

компенсации за самостоятельно приобретенное инвалидом техническое средство 

реабилитации и (или) оказанную услугу, включая порядок определения ее размера 

и порядок информирования граждан о размере указанной компенсации» (далее – 

Порядок) с 1 декабря 2024 г. заявление о предоставлении информации о размере 

компенсации за самостоятельно приобретенное инвалидом техническое средство 

реабилитации или оказанную услугу можно направить через федеральную 

государственную информационную систему «Единый портал государственных и 

муниципальных услуг (функций)». 

Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации в 

течение двух рабочих дней с даты принятия такого заявления уведомляет о размере 

компенсации, определенном в соответствии с Порядком, а также о сроке, в течение 

которого указанный размер компенсации является действительным. 

Инвалид (ветеран) либо лицо, представляющее его интересы, уведомляется о 

размере компенсации и принятом решении о выплате компенсации через личный 

кабинет единого портала государственных услуг. 
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